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DELIBERA 

ORGANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data seduta 25 marzo 2021 

Struttura proponente Servizio Risorse Umane 

N. ordine del giorno 4 

N. delibera 05/21 

Oggetto Approvazione Piano programma del personale e Programmazione 
POE 2021 - 2022 

Documentazione allegata Piano programma personale e Programmazione POE (formato pptx) 

Sono presenti alla deliberazione: 

PROFUMO Francesco 
BERTI Gian Nicola 
BATTISTON Roberto 
CARLI Alberto 
DEFLORIAN Flavio 
DELLA MARINA Roberto 
FALCIANO Speranza 
FRANZINELLI Eliana 
PERINI Anna 

Presidente 
Vicepresidente 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 

P (ac) 
AG 
P (ac) 
P (ac) 
AG 
AG 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 

P=presente; P (ac)= presente in audioconferenza; AG= assente giustificato; A= assente 
È presente il Segretario verbalizzante, ing. Andrea Simoni 

 
IN CONSIDERAZIONE dell’evoluzione del modello organizzativo e di funzionamento avviata da 
FBK a valle dell’approvazione della cosiddetta “Carta di Rovereto” da parte degli Stati generali della 
Ricerca e dell’Innovazione del sistema locale; 
VISTI il Piano Strategico ed il Piano Esecutivo della Fondazione e considerata l’esigenza di assicurarne 
una implementazione coerente ed adeguata in termini di ruoli professionali e competenze; 
CONSIDERATA l’esigenza di ripristinare la programmazione ordinaria di stabilizzazioni, progressioni 
e doppie affiliazioni sospesa per gli anni 2019 e 2020 a causa del repentino e importante 
ridimensionamento dell’Accordo di Programma da parte della Provincia autonoma di Trento; 
VALUTATI i margini di agibilità concessi a FBK dalla Direttiva provinciale n. 2122 del 2020 in materia 
di personale; 
SENTITE in proposito le relazioni del Presidente, del Segretario generale e dal Responsabile del Servizio 
Risorse Umane; 
Con voto unanime  

delibera 
 

1) di approvare il Piano POE 2021 – 2022 come proposto e risulta dalla documentazione allegata; 
2) di affidarne al Presidente, al Segretario generale ed al Responsabile del Servizio Risorse Umane la 
relativa attuazione. 
 

 

IL PRESIDENTE      IL SEGRETARIO 
prof. Francesco Profumo        ing. Andrea Simoni 

        FIRMATO IN ORIGINALE            FIRMATO IN ORIGINALE 


